
１．計画期間： 　 年 4 月 1 日 ～ 年 3 月 31 日

２ ．当社の課題

３ ．目標

・

４．取組内容と実施時期

● 令和    4年    4月～　昇進・昇格の評価基準や運用の確認及び見直し

● 令和    4年   10月～　管理職候補を対象とした育成研修を実施

● 令和    5年    4月～　昇格基準に達した候補者を登用する

取組１： 管理職候補となる労働者の育成研修を行い、管理職に登用する。

課長以上の管理職の女性労働者を１人以上増やす

課題１： 管理職に占める女性労働者の割合が低い

社会福祉法人友愛会

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

令和 4 令和 6


